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1. ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 

         Открытое Акционерное Общество «Народный художественный промысел – Фабрика «Липецкие узоры» в дальнейшем именуемое «Общество», образовано путем реорганизации товарищества с ограниченной ответственностью «Народный художественный промысел – фирма «Липецкие узоры» в форме преобразования в Закрытое акционерное общество. 
         Товарищество с ограниченной ответственностью «Народный художественный промысел - фирма «Липецкие узоры» зарегистрировано  07.07.1992  г.   Постановлением  Главы  Администрации   Советского района г. Липецка  № 644  с  фирменным  наименованием    Товарищество  с ограниченной ответственностью      «Фирма      «Липецкие     узоры».      Смена     фирменного      наименования зарегистрировано Регистрационным отделом Администрации г. Липецка 07.12.1994 г. № 515.  12.08.2003 года ИМНС России по Левобережному району города Липецка были зарегистрированы изменения в Устав акционерного общества в связи с изменением типа акционерного общества с закрытого на открытое. 

         Открытое акционерное общество «Народный художественный промысел - Фабрика «Липецкие узоры» является правопреемником имущественных и неимущественных прав и обязанностей Товарищества с ограниченной ответственностью «Народный художественный промысел- фирма «Липецкие узоры».
В нашем регионе фабрика является монополистом по производству изделий народных  художественных промыслов.
2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

        Основной целью деятельности ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» является получение прибыли. Основным видом деятельности Акционерного общества являются:
· производство изделий народных художественных промыслов: изделия из дерева и металла с художественной росписью, сувенирная продукция с логотипом и эмблемой заказчика; Ассортимент изделий – свыше двухсот наименований;


Таблица финансово-экономических показателей деятельности ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» за 2008 год

	 Финансовые показатели
	ед.изм.
	за год

 

	 
	 
	2006год
	2007год
	2008 год

	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (без НДС)
	тыс. руб.
	1726
	2976
	3252

	      в т.ч. доходы от реализации конечной продукции (услуги)
	тыс. руб.
	1726
	2976
	3252


	Финанс. результат от деят. (за год)
	тыс. руб.
	1444
	1938
	(1250)


           Таким образом, по результатам 2008 года Акционерным обществом получены убытки в размере 1 250 тыс. рублей.
3. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

         Для ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» дальнейшее развитие связано, прежде всего, со значительными капитальными вложениями и увеличением ассортимента выпускаемой продукции с сохранением ее качества, с увеличением объема выпускаемой основной продукции.
         Предприятие заняло определенную нишу на рынке, которая при увеличении объемов производства также увеличивается, чтобы сохранить ее и увеличить, необходимо удерживать высокое качество изделий и предлагать потребителю новую оригинальную продукцию.

4. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

         В связи с тем, что по итогам финансового года Акционерное общество получило убыток, то решение о выплате дивидендов по акциям Акционерного общества не принималось.
5. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Основными факторами риска для предприятия являются:

· конкурентный риск;

· финансовый риск;

· макроэкономический риск;

· социальный риск.

Также существуют иные факторы риска, которым могут быть подвержены некоторые организации:

· экологический риск; 

· кредитный риск и пр.
        Отраслевые риски: риски, связанные с появлением крупных международных производителей на отечественном рынке продукции/услуг; с монополией ряда отечественных производителей в некоторых секторах рынка; с повышением тарифов на энергоресурсы, что повлияет на увеличение себестоимости продукции; с ростом цен на сырье и материалы, что в свою очередь также отразится на увеличение себестоимости продукции.

         Макроэкономические риски связаны с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий; со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовых и товарных ранках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок. Конкурентные риски связаны с тем, что конкуренты или новые игроки на рынке займут более конкурентоспособное положение на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности компании. Финансовые риски – изменение курсов валют, изменение процентных ставок по кредитам, риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг Общества. Социальные риски связаны с увольнением квалифицированных работников; риски связанные с социальными выплатами работникам.

           Кроме рисков непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств, носящих общеэкономический характер.

6. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ" КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК
Крупные сделки в Акционерном обществе в 2008 году не проводились.

7. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ" СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
Сделки с заинтересованностью в Акционерном обществе в 2008 году не проводились.

8. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
            В соответствии с пунктом 14.2.1. Устава ОАО «НХП - Фабрика «Липецкие узоры» члены совета директоров общества избираются общим собранием акционеров в количестве 7 членов на срок до следующего годового общего собрания акционеров. Если годовое общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные п.1 ст. 47 Федерального закона «Об акционерных обществах», полномочия совета директоров общества прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров.
              В ОАО «НХП - Фабрика «Липецкие узоры» в 2008 году годовое общее собрание не проводилось, следовательно, Совет директоров не избирался. Полномочия совета директоров, избранного в 2007 году прекратились, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров.
9. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА И О ЧЛЕНАХ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА

Единоличным исполнительным органом общества является Генеральный директор — Некрылов Алексей Алексеевич.
Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом.

10. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА (УПРАВЛЯЮЩЕГО, УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ) АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА, КАЖДОГО ЧЛЕНА КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ИЛИ ОБЩИЙ РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ВСЕХ ЭТИХ ЛИЦ, ВЫПЛАЧЕННОГО ИЛИ ВЫПЛАЧИВАЕМОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА
         Вознаграждения (компенсации расходов) членам Совета директоров ОАО «НХП - Фабрика «Липецкие узоры» в течение последнего завершенного финансового года не выплачивались. Генеральный директор получает оклад согласно заключенному трудовому договору. Размер заработной платы лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа ОАО «НХП - Фабрика «Липецкие узоры», условия и порядок выплаты определяются также локальными нормативными актами ОАО «НХП - Фабрика «Липецкие узоры», регулирующими трудовые отношения.

11. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
         Кодекс корпоративного поведения в ОАО «НХП - Фабрика «Липецкие узоры» до настоящего времени не утверждался. Обязанность по  утверждению кодекса корпоративного поведения для Общества законодательством не предусмотрена. В то же время, при реализации политики корпоративного управления Совет директоров, единоличный исполнительный орган Общества учитывают основные положения и требования, содержащиеся в Распоряжении ФКЦБ России «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения» № 421/р от 4 апреля 2002 г.

12. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор  ____________________
Некрылов А.А.

Главный бухгалтер     ____________________    Пацюра О.И.
