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1. Сведения об Обществе
 
1.1. Полное фирменное наименование общества: Открытое Акционерное Общество «Народный художественный промысел – Фабрика «Липецкие узоры»
Сокращенное наименование общества: ОАО «НХП-Фабрика «Липецкие узоры»
1.2. Место нахождения Общества: 398902, г. Липецк, ул. Городовикова, д. 1 д

1.3. Контактные телефоны: Тел. (4742) 41-98-19, 41-98-38
1.4. Сведения о государственной регистрации акционерного общества
Номер свидетельства о государственной регистрации (иного документа, подтверждающего    государственную регистрацию):  серия 48 № 000799154
Дата государственной регистрации: 25.11.2002 года
Орган, осуществляющий государственную регистрацию: ИМНС России по Центральному району города Липецка
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1024840849538
1.5. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 4826026761
1.6. Код причины постановки на учет (КПП): 482601001
1.7. Размер уставного капитала: 100 000 рублей
1.8. Информация о реестродержателе общества: 
Ведение и хранение реестра владельцев именных ценных бумаг осуществляется: ОАО «Агентство «Региональный независимый регистратор»

2. Положение акционерного общества в отрасли

         Открытое Акционерное Общество «Народный художественный промысел – Фабрика «Липецкие узоры» в дальнейшем именуемое «Общество», образовано путем реорганизации товарищества с ограниченной ответственностью «Народный художественный промысел – фирма «Липецкие узоры» в форме преобразования в Закрытое акционерное общество. 

         Товарищество с ограниченной ответственностью «Народный художественный промысел - фирма «Липецкие узоры» зарегистрировано  07.07.1992  г.   Постановлением  Главы  Администрации   Советского района г. Липецка  № 644  с  фирменным  наименованием    Товарищество  с ограниченной ответственностью      «Фирма      «Липецкие     узоры».      Смена     фирменного      наименования зарегистрировано Регистрационным отделом Администрации г. Липецка 07.12.1994 г. № 515.  12.08.2003 года ИМНС России по Левобережному району города Липецка были зарегистрированы изменения в Устав акционерного общества в связи с изменением типа акционерного общества с закрытого на открытое. 

         Открытое акционерное общество «Народный художественный промысел - Фабрика «Липецкие узоры» является правопреемником имущественных и неимущественных прав и обязанностей Товарищества с ограниченной ответственностью «Народный художественный промысел- фирма «Липецкие узоры».
В нашем регионе фабрика является монополистом по производству изделий народных  художественных промыслов.

3. Приоритетные направления деятельности Общества
 Приоритетным направлением и основным видом деятельности является производство изделий народных  художественных промыслов.

Исходя из этого, приоритетными направлениями деятельности ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» являются:
· обеспечение производства продукции, качество которой полностью удовлетворяет ожиданиям и требованиям потребителей;
· расширение ассортимента продукции; 

· повышение благосостояния работников и акционеров общества.

4. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности
4.1. Работа Совета директоров в отчетном периоде
Совет директоров осуществлял общее руководство деятельностью Общества в пределах его компетенции, определенной Федеральным законом "Об акционерных обществах", Уставом и внутренними документами Общества.

За отчетный период проведено 1 заседание Совета директоров, на котором рассматривались вопросы, отнесенные вышеуказанными документами к компетенции Совета директоров, а также вопросы текущей деятельности Общества, в частности:
- вопросы о созыве годового Общего собрания акционеров Открытого акционерного общества «Народный художественный промысел-Фабрика «Липецкие узоры», об утверждении повестки дня годового Общего собрания акционеров, об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров;

- вопросы о предварительном утверждении годового отчета Общества;
 
4.2. Основные итоги деятельности ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» за 2009 год 
 Основные показатели деятельности ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» за 2009 год

	 
	за год

 

	 
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Выручка (нетто) от продажи, тыс. руб.


	2976
	3252
	1815

	в т.ч. Выручка от продажи готовой продукции (оправ), тыс. руб.


	2976
	3252
	1452

	Финансовый результат, тыс. руб.


	1938
	(1250)
	(215)


Объем производства в натуральном выражении в 2009 году  составил 2149, в том числе:

	Изделия народно-художественного промысла

	1786

	Прочие
	363


5. Перспективы развития Общества
         Для ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» дальнейшее развитие связано, прежде всего, со значительными капитальными вложениями и увеличением ассортимента выпускаемой продукции с сохранением ее качества, с увеличением объема выпускаемой основной продукции.

         Предприятие заняло определенную нишу на рынке, которая при увеличении объемов производства также увеличивается, чтобы сохранить ее и увеличить, необходимо удерживать высокое качество изделий и предлагать потребителю новую оригинальную продукцию.
       Таким образом, перспективами развития Общества являются:

- Укрепление связей с крупными партнерами;

- Расширение географии сбыта;

- Формирование гибкой ценовой политики;

- Усовершенствование системы менеджмента качества.  

 6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества
 Дивиденды в отчетном году не начислялись.
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
 

Основными факторами риска для предприятия являются:

· конкурентный риск;

· финансовый риск;

· макроэкономический риск;

· социальный риск.

Также существуют иные факторы риска, которым могут быть подвержены некоторые организации:

· экологический риск; 

· кредитный риск и пр.

        Отраслевые риски: риски, связанные с появлением крупных международных производителей на отечественном рынке продукции/услуг; с монополией ряда отечественных производителей в некоторых секторах рынка; с повышением тарифов на энергоресурсы, что повлияет на увеличение себестоимости продукции; с ростом цен на сырье и материалы, что в свою очередь также отразится на увеличение себестоимости продукции.

         Макроэкономические риски связаны с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий; со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовых и товарных ранках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок. Конкурентные риски связаны с тем, что конкуренты или новые игроки на рынке займут более конкурентоспособное положение на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности компании. Финансовые риски – изменение курсов валют, изменение процентных ставок по кредитам, риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг Общества. Социальные риски связаны с увольнением квалифицированных работников; риски связанные с социальными выплатами работникам.
           Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью общества, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

 

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок
 

В 2009 году Обществом крупные сделки и сделки, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок не совершались.
9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.  
 

В 2009 году Обществом сделки, в отношении которых имелась заинтересованность, не совершались.

 

10. Состав совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров Общества, имевших место   в отчетном году, и сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Место рождения
	Образование
	Доля в уставном капитале, %

	1
	Некрылов Алексей Алексеевич

	20.08.67
	г. Днепродзержинск Днепропетровской области
	высшее
	19,5

	2
	Визен Александр Феликсович

	07.10.62
	пос. Менделеево Московская область
	высшее
	0,00

	3
	Модженов Алексей Николаевич

	14.06.63
	г. Дядьково

	высшее
	0,00

	4
	Хлебович Елена Георгиевна

	29.09.63
	г. Москва

	высшее
	0,00

	5
	Помелина Валентина Алексеевна

	16.02.69
	г. Липецк
	среднее
	0,00

	6
	Кузнецов Дмитрий Александрович

	14.06.63
	г. Москва
	высшее
	19,5

	7
	Коростелева Татьяна Анатольевна

	24.07.84
	г. Липецк
	высшее
	0,00


11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Место рождения
	Образование
	Доля в уставном капитале, %

	1
	Некрылов Алексей Алексеевич

	20.08.67
	г. Днепродзержинск Днепропетровской области

	высшее
	19,5


Генеральный директор – Некрылов Алексей Алексеевич - избран Общим собранием акционеров ОАО «НХП Фабрика «Липецкие узоры» 23 июня 2009 г.
 

12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа Общества и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
 

Критерии определения и размер вознаграждения генеральному директору и членам совета директоров определяется в соответствии с Уставом, положениями о генеральном директоре, Совете директоров, а также с положением об оплате труда и Трудовым договором.

 

13. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения
 

Кодекс корпоративного поведения в ОАО «НХП - Фабрика «Липецкие узоры» до настоящего времени не утверждался. Обязанность по  утверждению кодекса корпоративного поведения для Общества законодательством не предусмотрена. В то же время, при реализации политики корпоративного управления Совет директоров, единоличный исполнительный орган Общества учитывают основные положения и требования, содержащиеся в Распоряжении ФКЦБ России «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения» № 421/р от 4 апреля 2002 г.

 

14. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества.
 

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена
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